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" ARTICLE R. 4121-1 DU CODE DU
TRAVAIL (ancien article: R 230-1)

«L'employeur transcrit et met a jour dans

un document unique les resultats de
'evaluation des risques pour la sante et
a securite des travailleurs a laquelle il
brocede en application de ['article L.
4121-3 du Code du Travalil.
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e RESPONSABILITE PENALE

e Infractions d'atteintes involontaires aux
personnes:

— délits d'homicide involontaire ;
— contraventions de blessure involontaire.

Peines aggravées en cas de manquement délibéré




©°  ARTICLE 222-19 ™
DU CODE PENAL

e « Le fait de causer a autrui, dans les
conditions et selon les distinctions prévues a
I'article 121-3, par maladresse, imprudence,
inattention, négligence ou manquement a une
obligation de sécurité ou de prudence
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INFRACTIONS DEFINIES
PAR LE CODE DU TRAVAIL

e Ces infractions visent des faits précis ou des
manquements a des obligations précisément

définies
e Exemples :
— non respect d'une regle,
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RESPONSABILITE CIVILE

e Indemnisation en cas d'accident du travail
ou de maladie professionnelle

e Indemnisation complémentaire en cas de
faute inexcusable de I'employeur
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ARTICLE L. 452-1 DU
CODE DE LA SECURITE SOCIALE

e Un manquement a le caractere d'une faute
inexcusable «lorsque I'employeur avait ou
aurait du avoir conscience du danger auquel
était exposé le salarié, et qu'il n'a pas pris les
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LE DOCUMENT UNIQUE

e Seuls doivent figurer les risques
effectivement présents dans |'entreprise.

e Tout formulaire constitué de cases a
cocher est exclu.

e Mis a jour au moins tous les ans, et lors
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DU DOCUMENT UNIQUE

es travailleurs ;

es membres du CHSCT ;
es deélegues du personnel ;
u medecin du travail ;
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=~ EXEMPLE - CHUTE
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e |Le risque de chute dans un escalier fait
I'objet d’un inventaire detaillé :
— Mauvais éclairage
— Pas de rampe ou une seule rampe
— Hauteurs de marche inégales
— Largeurs de marche inégales (virage)
— Nez de marche érodé
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METHODOLOGIE

L’évaluation des risques professionnels
doit étre réalisée sur le terrain avec le
concours des employeés

Notation
Hierarchisation

Présentation d'un Document Unique
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e |'Employeur ne peut pas ignorer la législation
e || n’existe pas de « bon » Document Unique

e Les éléments essentiels d’'un Document
Jnique :
— Une évaluation des risques réels, réalisée sur le
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EN SAVOIR PLUS

o (Code

du Travail, Code de la Sécurité Sociale,
jurisprudence...)

Ce document est une présentation partielle et s’appuie sur des éléments
provenant des sites ci-dessus

Soirée du Responsabilité de I'employeur 14
05/11/2009



