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en Vallée de la Marne
Edito du Président

C’est la rentrée !

Certes, il faudra se résoudre & patienter un an pour troquer le
chemin de |'entreprise contre celui de la plage, mais voyons le
bon cété des choses...la rentrée c’est aussi |'occasion de
développer de nouveaux projets, de prendre de nouvelles
résolutions professionnelles, de rencontrer de nouveaux
partenaires...bref, que du neuf |

Nous voila regonflés gréce a cette pause estivale et préts &
redémarrer les affaires sur les chapeaux de roue! D’autant plus
que les conditions semblent s’améliorer pour les entrepreneurs
que nous sommes : allégement des cotisations patronales de
Sécurité Sociale pour les TPE (allégement Fillon), plafonnement
de celles des entreprises soumises au régime de la micro
entreprise (Bouclier Social) défiscalisation des heures
supplémentaires...de quoi encourager la création d’entreprises
et accentuer la tendance & la hausse constatée sur la période

janvier-mai 2007. Cette tendance est particuliérement
importante pour notre département avec plus del9%
d’augmentation, soit 9 points de plus que la moyenne
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régionale. Ainsi, le Val de Marne devient chef de file francilien
en matiére de création. Sachant que la région elle-méme est
trés bien placée dans ce domaine, en accueillant prés du quart
des PME frangaises, on ne peut que se féliciter de ces chiffres.
Le territoire de la Vallée de la Marne n’est pas en reste puisque
prés de 130 entreprises ont vu le jour sur cette méme période,
parmi lesquelles un bon nombre d’entreprises membres de
|"association, & qui nous souhaitons bonne chance dans cette
formidable aventure !

Nous aurons par ailleurs de nombreuses opportunités dans les
mois qui viennent pour sensibiliser le grand public a la
création d’entreprises. En effet, au-deld des permanences
bimensuelles assurées par notre atelier d'aide a la création,
nous vous donnons rendez-vous a |'occasion des rentrées des
associations de Nogent et du Perreux, les 8 et 9 septembre
prochains, mais aussi les 2 et 3 octobre pour le Carrefour de
['emploi et de la Création d’entreprises qui se tiendra comme
chaque année au Pavillon Baltard.

Enfin, que vous soyez membres ou non, n'hésitez pas & nous
rejoindre le 27 septembre au cocktail-rencontre de la Scéne
Watteau pour venir échanger avec d’autres entrepreneurs et
enrichir ainsi votre réseau professionnel.

\ A trés bientdt

Gérard Delmas
Président
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Vivre et Entreprendre
Association loi 1901

14, rue du Viaduc
94130 Nogent-sur-Marne

Tél. : 01 43 24 78 99
Fax : 01 43 24 85 92

www.vivreetentreprendre.com

E-mail : vivre.entreprendre@agglo-valleedelamarne. fr

AGENDA

2 octobre, 6 novembre et
4 décembre 2007 - 8h
Réunions de travail mensuelles
INFA - Nogent sur Marne

8 et 9 septembre 2007

Rentrée des associations de Nogent et
Le Perreux

27 septembre 2007 - 20h
Cocktail Rencontre des Entrepreneurs
Scene Watteau

2 et 3 octobre 2007

Carrefour de I'emploi et de la
Création d’entreprise

Pavillon Baltard - Nogent
Conférences sur la Création -
Transmission, Espace Conseil dédié
aux entreprises

11 octobre 2007 - 18h30
Soirée INFOS-ECHANGES :
la stratégie d'entreprise

INFA - Nogent sur Marne
23 et 24 octobre 2007
Salon Planéte PME

Palais des Congreés,
Paris — Porte Maillot

28, 29, 30 novembre 2007
SIMI -
d’entreprise. Palais des Congreés,
Paris — Porte Maillot

Salon de I'immobilier

13 décembre 2007 - 20h
Diner de fin d’année
(Lieu a déterminer)
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Nos recentes
manifestations...

Rencontre avec I'INFA CREAR - 5 juin 2007
(Voir article ci-contre)

Diner rencontre des entrepreneurs - 14 juin 2007
a L'Ermitage de Chalifert (77)

Nos entrepreneurs ont pu
se refrouver autour d’un
sympathique diner et dans
un cadre exceptionnel sur [
les Bords de Marne. [
Diverses activités ludiques [ |
étaient & l'ordre du jour et |
ont facilité les contacts |
entre les  dirigeants
d’entreprises participants.

Rencontre des clubs et
juin 2007

Des représentants de
I'ensemble des clubs
d’entrepreneurs du Val de [l
Marne se sont retrouvés a e
la CCIP 94 pour échanger
sur le théme des initiatives J
développées en matiére
d’alternance, de formation
et d'apprentissage.

Attribution de la Charte Qualité 94 - 19 juin 2007

(Voir article ci -dessous)

Elaboration des statuts de I’association CARREEP -
10 juillet

A I'occasion d'un déjeuner organisé par I'’ACTEP et
réunissant les clubs de dirigeants de I'Est parisien, les statuts

L’INFA accueille Vivre et

Entreprendre N
qui y recoit...INFA Ainfa

Et la boucle est bouclée | Cela fait maintenant plusieurs
années que Vivre et Entreprendre organise ses réunions
mensuelles et soirées Infoéchange dans les locaux de I'INFA
de Nogent, mais nos entrepreneurs en savaient finalement
peu sur leur héte privilégié...C'est donc avec grand intérét
que nous avons recu Raoul Panel, Directeur de I'INFA
CREAR, le 5 juin dernier, dans le cadre de nos réunions de
fravail mensuelles. Celui<i est venu nous présenter en détail
le Département Audiovisuel / Multimédia / Bureautique qu'il
supervise.

Depuis prés de 4 ans déja, la structure forme en moyenne
320 salariés par an, lesquels sont issus notamment de PME-
PMI de I'Est Francilien. Avec le développement d'obligations
légales en matiére de formation des salariés, cette rencontre
a été l'occasion de se pencher sur une problématique
devenue incontournable pour nos entrepreneurs (DIF, plans
de formation efc.) et, pour que ces obligations pésent moins
lourd sur le budget des adhérents, Raoul Panel a tenu &
proposer une Offre Privilige o chacun d’enfre eux qui
pourront bénéficier de 20% de réduction sur I'ensemble des
formations bureautique dispensées & I'INFA.

Contact : Marie-Ange DJEBARA

Tél: 01 45 14 64 34

de I'association infer-clubs qui portera le projet du Carrefour multimedia@infa-formation.com

des Entreprises ont été élaborés (voir Lettre n°10)

Nos entrepreneurs a I’honneur de la Charte Qualité

Une fois de plus, les artisans et commercants de la Vallée de la Marne ont brillé lors de
la remise des prix de la « Charte Qualité ». Cette cérémonie a eu lieu le 19 juin dernier,
& la Chambre des Métiers et de |'Artisanat du Val de Marne, en présence de Jean-Louis
Maitre, le Président de la Chambre consulaire, Laurent Garnier, Vice-président du Conseil
général 94, mais aussi du Préfet et de nombreux élus locaux. Une dizaine d’entreprises
de Nogent et du Perreux y ont été récompensées pour leur démarche qualité et se sont
vues attribuer la Charte Qualité 94.

L'objectif de cette Charte Qualité vise a permettre aux entrepreneurs d’engager une
démarche constante d’amélioration de leur image, d'optimiser leur rentabilité, et leur offre
la possibilité de se démarquer en mettant en avant la bonne gestion de leur entreprise et
en valorisant leur « savoir-recevoir ».

Depuis déja cing années, la Chambre de Métiers et de |'Artisanat du Val-de-Marne
accompagne, par cette initiative, les artisans et commercants dans la mise en place de ce M
processus complexe allant de I'audit, la formation, & la promotion des entreprises [l
primées. Elle s’assure ainsi, de par son action, que les petites entreprises ne soient pas
isolées de la démarche qualité, laquelle oblige a déployer des moyens et du temps dont

les entreprises artisanales disposent de facon moindre par rapport aux grosses structures.

Parmi les adhérents de Vivre et Entreprendre, Pascale de SaintPéron, Atelier Fenétres Bl
Images & Saint Maur, et Marc Wattelier, LTBI (Lots Techniques Batiment Industrie) &
Nogent, ont été récompensés pour la premiére et troisiéme fois. Nous leur adressons
toutes nos félicitations et espérons qu'ils seront bientét rejoints par nombreux d’entre vous!




Réduction Fillon renforcée pour les TPE depuis

le 1er juillet 2007

la loi de finances pour 2007 a amélioré
I'allégement général de cotisations patronales
de sécurité sociale, dit « allégement Fillon »,
pour les Trés Petites Entreprises de 1 a 19
salariés, concernant les gains et rémunérations
versées a compter du Ter juillet 2007.

Afin de favoriser I'emploi, différentes aides &
I'embauche ou mesures d’exonération ont été
mises en place en fonction des spécificités des
publics et des employeurs concernés.

la plus significative est la réduction des
cotisations patronales de Sécurité Sociale sur les
bas salaires, dite « Réduction Fillon » (article L.
241-13 du Code de la Sécurité Sociale) et mise
en place par la loi du 17 janvier 2003. Depuis
le Ter juillet 2005, le taux maximal de la
réduction est de 26 % pour un salarié payé au
SMIC. Il est ensuite dégressif jusqu'a 1,6 fois le
SMIC mensuel ot il devient nul. La réduction
porte sur les cotisations patronales d'assurances
sociales (maladie, maternité, invalidité, décés,
vieillesse), d'allocations  familiales.  Elle
s'applique quelle que soit la durée du travail et

elle est particuliérement avantageuse pour les
TPE. En effet, la loi de Finances pour 2007
(article 41 V) procéde, & compter du Ter juillet
2007, au renforcement de cette mesure pour les
TPE. Ainsi, pour les gains et rémunérations
versés & compter du Ter juillet 2007 par les
employeurs de 1 & 19 salariés, le taux
d'exonération sera porté & 28,1% au niveau du
SMIC et sera dégressif lui aussi jusqu'a 1,6
SMIC. Ce taux d'exonération sera également
applicable, en application de la loi n° 2007-
290 du 5 mars 2007, aux Groupements
d'Employeurs visés & l'article 1.127-1 du Code
du travail, pour les salariés exclusivement mis &
la disposition, au cours d'un méme mois, des
membres de ces groupements qui ont un effectif
de 19 salariés au plus, au sens de l'article
L.620-10 du Code du fravail.

Pour le calcul de la réduction « Fillon » dans les
TPE, le décret n° 2007-968 du 15 mai 2007
précise que l'effectif de I'entreprise est
décompté selon les articles L. 620-10 et L. 620-
11 du Code du Travail.

Carrefour de I’'emploi 2007 :

réservez vos stands

Comme chaque année depuis maintenant 11 ans, Vivre et Entreprendre prendra part au rendez-vous
annuel de 'emploi qui se déroulera au Pavillon Baltard les 2 et 3 octobre 2007.

La Communauté d'Agglomération de la Vallée de la Marne a repris les rénes du projet via le GREP
(Groupe Recherche Emploi) pour mettre en place cette manifestation qui prend décidément de plus en

plus d’ampleur.

Pas moins de 5500 visiteurs ont fréquenté |'événement en 2006. Plus de 90 exposants étaient présents,
parmi lesquels 70 entreprises qui recrutaient. 9 collectivités de I'Est parisien prennent désormais part au
projet avec le soutien institutionnel des Conseils général et régional, de la Direction Départementale du

Travail, mais aussi de |'Anpe.

L'objectif du forum est de faciliter vos recrutements en ciblant les visiteurs du Carrefour en amont et en
les orientant de maniére perfinente vers les différents secteurs d’activité représentés sur place.

Parmi les nouveautés de cetfte année, la création d’un
pole spécialisé dans le conseil aux entreprises pour
tout ce qui concerne les mesures d'aide au
recrutement (jeunes, seniors, travailleurs handicapés)
Vivre et Entreprendre sera présent et animera une
conférence sur la création - transmission d'entreprise,
en partenariat avec |'Anpe et Affaires et Convivialité,
conférence qui a connu un énorme succés lors de
I'édition 2006. Vous pourrez encore venir sur nofre
stand pour nous aider & promouvoir nos activités,
notamment en matiére d'aide & la création
d'entreprise ou encore bénéficier de la possibilité
d'afficher vos offres d'emploi & I'espace kiosque.

Informations pratiques :

Contact location : LOGA Prod (Tél. 01 55 86 88 20)
Coiit d'un stand : 300 €

Site web: www.carrefourdelemploi.com

Contact Vivre et Entreprendre: Jean-Jacques Léger

Carrefour
de Y@mplol

2 et 3 octobre 2007
Pavillon Baltard

Nogent-sur-Marne

4%,
—raii,

9 villes du Val-de-Marne
se mobllisent avec les entraprises
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ACTU Ateliers

Atelier ACCUEIL & ACCOMPAGEMENT

L'atelier lance une opération Parrainage qui
vise & récompenser I'adhérent qui aura le
mieux contribué & élargir notre réseau. Pour
récompenser le meilleur parrain, un
dictaphone numérique est mis en jeu et sera
remis & |'occasion du cocktail-rencontre des
entrepreneurs du 27 septembre. Parallélement
a cefte opération, l'atelier a pris I'initiative
d'accueillir un stagiaire en juin et juillet pour
accompagner |'association dans ses activités

de suivi des attentes de ses adhérents.

Atelier ANIMATION
L'atelier travaille actuellement & la préparation
de sa prochaine Soirée Info échange nouvelle

devra

formule, qui

permetire  plus

‘inferactivitt  entre  participants.  Au
d

programme du 11 octobre, la stratégie
‘entreprise, vos forces, vos faiblesses, vos
d

opportunités mais aussi les menaces qui
pésent sur votre marché, des problématiques

transversales qui vous concernent tous |

Atelier CREATION TRANSMISSION

En plus des nombreuses sessions d'accueil
individuel des porteurs de projets qui se sont
déroulées en 2006-2007, de son partenariat
avec la Plateforme d'Initiative Locale et le
FIDEP, I'atelier se charge régulierement de
sensibiliser le Grand public & la création -
transmission d’entreprises & I'occasion de
divers forums. Cette année encore, |atelier
sera présent & l'occasion des conférences
consacrées & ce théme lors du Carrefour de
I'emploi qui se tiendra au Pavillon Baltard de

Nogent les 2 et 3 octobre prochains.

Atelier COMMUNICATION
Véritable courroie de transmission de
I'association, |'atelier Communication fait en
sorfe que vous soyez informés réguliérement
de I'actualité tant de Vivre et Entreprendre que
de I'environnement économique et social
local. Pour ce faire, tous les supports sont les
bienvenus : Site Infernet, insertions presse,
Lettre de communication, forum etc. N’hésitez
pas & faire connaitre aux membres de I'atelier
les thémes que vous souhaiteriez faire figurer

dans ses supports de communication.




